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Introduction

+ Décès périnatal: perte d'un enfant survenant pendant la grossesse, 

l'accouchement ou le premier mois de la vie

+ 1 grossesse sur 5 aboutit à un décès périnatal 

+ Diverses sphères de la vie touchées par le deuil périnatal 

+ Problématique: mesures de soutien et accommodements  = disparates et 

inégalement appliqués 

+ Cause possible: Peu documenté dans les écrits scientifiques 

(Beaudry et Gagnon, 2014 ; de Montigny et al., 2010; de Montigny et al., 2015 ; Fenstermacher et Hupcey, 2013 ; Gagnon 

et Beaudry, 2013 ; Gilbert et al., 2023 ; Hazen, 2003 ; Meunier et al., 2021; Schoonover et al., 2023 ; Ventura et al., 2012) 



Introduction
+Objectifs:

(1) Identifier accommodements qui sont plus fréquemment 
offerts 

(2) Examiner association entre accommodements et BEPT

(3) Examiner association entre accommodements et difficultés 
de fonctionnement au travail 

(4) Examiner rôle médiateur du BEPT dans la relation entre 
accommodements et difficultés de fonctionnement au travail 



Méthode

+ Étude transversale quantitative

+ Mesures:

(1) Symptômes de deuil (19 items): version courte du Perinatal grief 

scale (DeMontigny et Pierce, 2020; Potvin et al., 1989)

(2) Accommodements au travail (4 items): Work Accommodation and 

Natural Support Scale – WANSS (Corbière et al., 2014)

(3) Bien-être psychologique au travail (9 items): outil développé par 

Gilbert et Malo (2017)

(4) Difficultés de fonctionnement au travail (7 items): Lam 

Employment Absence and Productivity Scale - LEAPS (Lam et al., 2009) 

+ Total de 173 participantes 

+ Méthodes d’analyse: Statistiques descriptives, tests T et macro 

PROCESS de Hayes (2017)



Résultats
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À retenir

+ Congés = Accommodement le plus fréquemment offert ≠ 

plus efficace

+ Invite à réfléchir aux accommodements les plus adaptés 

+ Limites: nature transversale, utilisation de mesures auto-

rapportées, uniquement chez les mères

+ Bref: Accommodements adaptés pour un retour sain et 

durable des mères endeuillées
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